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V) Atbilstiba

JCDecaux Piegadataju
uzvedibas kodekss

JCDecaux Piegadatdju uzvedibas kodeksa ir noteikti principi, kas sava uznémejdarbibas prakse ir
jaievéro visiem JCDecaux piegadatdjiem visd pasaulé. Sis kodekss ir dala no JCDecaux grupas
iigtspejigas atfistioas pieejas. Piegddatdju uzvedibas kodeksa pamata ir starptautiski atziti standarti,
Ekonomiskas sadarbibas un affisfibas  organizacijas (ESAO) vadiinijas, Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANQ) Vispareja cilvektiesiou deklaracija un astonas Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) pamatkonvencijas, un taja ir atspogulotas JCDecaux prasibas étikas,
cilvéktiesibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas joma.

Parakstot JCDecaux Piegadatdju uzvedibas kodeksu (furpmak teksta — “Uzvedibas kodekss”),
piegadatajs bez ierundm pienem 3$a kodeksa nosacijumus un apnemas attieciba pret JCDecaux
grupu stingri ieverot Saja kodeksa noteiktos principus.

Sis Uzvedibas kodekss ir ieklauts JCDecaux grupas Visparéjos iepirkuma noteikumos un nosacijumos.
Péc parakstisanas Uzvedibas kodekss klUst par JCDecaux grupas uzneémuma un piegadatadja
savstarpéji noslegta iepirkuma lguma dokumentacijas neatnemamu sastavdalu.

Ja vietéjos normafivajos aktos ir paredzeta lieldka aizsardziba nekd Uzvedibas kodeksa,
piegadatdjiem ir jdievero vietéjo normafivo akfu prasibas.
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O JCDecaux

JCDECAUX DARBIBAS PRINCIPI

Kvalitate

Precizitate un pastaviga tiekSands uzlabot mUsu produktus un proceduras ir [avusi JCDecaux izveidot
stabilu un atpazistamu telu, ka an radit JCDecaux uzneémuma iedvesmojosu un vienojosu korporafivo
kultOru.

Musu saistibu izpilde
Uzticiba, ko JCDecaux grupa ir iemantojusi profesiondlajas attiecibas, izriet no ta, ka JCDecaux pilda
savas saisfibas.

ligtspéjiga attistiba

JCDecaux ekonomiskd modela pamata ir ilgtspéjiga aftfistfioa; JCDecaux izstrada un pilnveido virkni
estetisku, kvalitafivu un funkciondlu ielu aprikojuma produktu, kas lietotajiem garanté pakalpojuma
pieejamibu, bet reklamas devéjiem — reklamas efektivitati. JCDecaux apnemsanas veicindt ilgtspejigu
atfisfiou attiecas uz vides, socidlo un korporafivo jomu, un kops 2008. gada ta ir proakfivas un stingras
JCDecaux grupas politikas sastavdala.

Etika
JCDecaux étikas pamatprincipi ir apkopoti JCDecaux grupas Etikas kodeksa, kas ir pieejams grupas
fimekla vietne.

Oglekineitralitate/zala parkartosanas

Pédéjos gados uzneémums JCDecaux sava darbibad ir koncentréjies uz zalo parkartoSanos. Censoties
noverst klimata krzi, JCDecaux grupa ir atkartoti paudusi apnemsanos: samazindt ar tas darbibu saistitas
CO2 emisijas, lai ldz 2050. gadam pandktu ogleklneitralitati, minimali izmantojot kompensacijas
mehanismus.
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JCDECAUX UN PIEGADATAJU SADARRBIBU
REGULEJOSIE PRINCIPI

Noteikumu ieveérosana

JCDecaux veic savu darbibu saskana ar visiem piemérojamajiem normafivajiem aktiem.

Godiga konkurence

JCDecaux nodrosina atklatu, brivu un godigu konkurenci starp saviem piegadatdjiem, kuras pamata ir
briva piekluve konkursiem un izsolem, godiga attieksme pret kandidatiem, parredzamiba un istenoto
proceduru izsekojamiba.

Personas datu aizsardziba
Izpildot Nlgumus, ko JCDecaux ir noslédzis ar saviem piegadadtdjiem, JCDecaux vac un apstradd

aftiecigo piegadatadju un/vai piegadataju darbinieku un vaditaju personas datus. JCDecaux nodrosina
personas datu apstradi, lai organizétu savu komercdarbibu un, konkrétdak, veidotu un parvalditu
aftiecibas ar piegadatdjiem. Piegadatdju parvaldiba ietver piegadatdju atlasi un igumu, pasufijumu,
fransportésanas dokumentu, rékinu un gramatvedibas dokumentu parvaldibu, ka arn ligumsaistibu
izpildes konftroli un citus ldzigus nolukus.

JCDecaux nodrosina apstradato personas datu aizsardzibu saskana ar spekd esosajiem normafivajiem
aktiem. Ja personas datu apstrade ir saisfita ar JCDecaux darbibu Eiropas Savienibd (ES), tas jo 1pasi
attiecas uz ES 2016. gada 27. aprila Regulu Nr. 2016/679 jeb Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR).
Lai iegutu plasaku informaciju par to, ka JCDecaux apstrada savu piegadadtdju personas dafus,
piegadatdji var sazindties ar fo JCDecaux grupas uznémumu, ar kuru tos saista ligumattiecibas.
Piegadatqji var apmeklet arn attiecigd uznemuma timekla vietni, kur var tikt publiskota attieciga
informacija.

Cina ar iekséjo korupciju
JCDecaux apnemas atteikties no jebkadas tiesas vai netfieSas kompensacijas, pakalpojuma vai
mantiska labuma, kas varétu iedragat ta lemumu neatkaribu, objekfivitati un faisnigumu.
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@  MUsu piegddataju
saistibas

Etika

Lai izveidotu ilgstosas un veiksmigas atftiecibas ar saviem piegddatdjiem, JCDecaux prasa ieverot
turomak aprakstitos etikas principus.

Atlavjas un apstiprinajumi: piegadatdji garanté darbibas veikSsanai nepiecieSamo atlauju un
apstiprindjumu  derfigumu un, ja nepiecieSams, iesniedz JCDecaux attiecigos apliecinosos
dokumentus.

Biznesa integritate/korupcijas novérsana: piegaddtdji nedrikst fieSi vai netiesi piedavat vai
pieprasit jebkada veida labumu vai skaidras naudas maksajumus, lai gutu pelnu vai nepamatotas
prieksrocibas. JCDecaux darbinieki drikst pienemt davanas (preces un pakalpojumus), kuru
vérfiba nepdadrsniedz 70 EUR; jebkura davana, kuras vérfiba nepdrsniedz $o robezu, ir jdnodod
konkretd darbinieka darbavietd, nevis personigaja dzivesvieta.

Interesu konflikta novérsana: piegadatdjiem ir jddara zindmas personiskas, finansialas vai cita
veida intereses, kas tos saista ar kadu no JCDecaux darbiniekiem un kas jebkadad veida varétu
fraucét vinu attiecibam vai citadi radit aizdomas par intereSu konfliktu.

Parredzamiba: piegadataju darbibam aftieciba pret JCDecaux ir jabut parredzamam, un tiem ir
pilnigi godigi jainformé JCDecaux par sava uznemuma ekonomisko un finansu stavokli, ieverojot
attiecigaja nozaré pienemtos noteikumus un ierasto praksi.

Godiga konkurence: piegadadtajiem ir jaievero speka esosie normafivie akti par brivu un godigu
konkurenci, un fie nedrikst rikoties launprafigi vai nelikumigi, izdarit parkdpumus un izmantot tadu
praksi, kas ir versta pret konkurenci, vai to ierobezo: slegt vienosands, launprafigi izmantot savu
dominéjoso stavokli vai savu klientu vai piegadatdju ekonomisko atkaribu.



Intelektualais Tpasums: piegadatdji apnemas ievérot JCDecaux intelektudld Tpasuma fiesibas,
respektéjot JCDecaux izgudrojumus, izstradatos produkius, koncepcijas, komercnoslépumus,
patentus, autortiesibas, preCu zimes un citas intelektudla Tpasuma fiesibas, tostarp bez attieciga
JCDecaux grupas uznémuma ieprieks€jas rakstveida piekrisanas ne uz kdda materidla
nereproduceéjot JCDecaux ielu aprikojuma un/vai precu zZimju attelus.

Konfidencialitate: piegddadtdji apnemas aizsargat tiem pieejamos personas datus un JCDecaux
konfidencidlo vai ar Ipasumtiesibdm aizsargato informaciju, ieverojot afttiecigaja jurisdikcija
pieméerojamo normafivo aktu un visu piemérojamo konfidencialitates lgumu prasibas.

Trauksmes celsana un sankciju nepiemérosana: piegadadtdji apnemas zinot JCDecaux par 3ajd
Uzvedibas kodeksa minéto vides, socidlo un étikas noteikumu padrkdpumiem un mudinat savus
darbiniekus paust bazas vai zinot par pienemto juridisko un etikas normu parkapumiem vai tos nosodit,
nebaidoties no iesp&jamam sankcijam.

Personas datu aizsardziba: izpildot savu(-us) lgumu(-us) ar JCDecaux, piegadatdji vac un apstrada
JCDecaux darbinieku un vaditdju personas datus, lai organizétu savu komercdarbibu un, konkrétak,
parvalditu attiecibas ar klientiem.

Atseviskos gadijumos piegadatdjiem var ndkties sava vai JCDecaux varda veikt personas datu
apstradi ari citos nolukos.

Piegadatqji apnemas nodrosindt visu to personas datu aizsardzibu atbilstosi spekd esosajiem
normafivajiem aktiem, ko attiecigie piegadatqiji apstrada, izpildot savu(-us) lgumu(-us) ar JCDecaux.
Ja i) datu apstrade ir saisfita ar tadas piegadatdja struktrvienibas darbibu, kas atrodas ES, neatkarigi
no 14, vai pati datu apstrade tiek veikta ES, vai i) attiecigajam piegadatajam nav strukttrvienibu ES,
tacu datu apstrade attiecas uz personam, kuras dzivo ES, un uz precu un pakalpojumu nodrosinasanu
sadam persondm vai uz Sadu personu darbibu uzraudzibu ES, iepriek§ minétais jo 1pasi attiecas uz ES
2016. gada 27. aprila Regulu Nr. 2016/679 jeb Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR).

Piegadataiji apnemas parakstit visus datu apstrades igumus (vai attiecigus Iguma noteikumus), kas
$aja sakariba varetu but nepieciesami, ka ar veikt visus nepiecieSamos papildu pasakumus.

IT drosiba: piegadatdji apnemas ieverot spekd esosos drosibas standartus un, atfiecigd gadijuma,
JCDecaux izvirzitds drosibas prasibas un noteikumus.

Sociala politika
Piegadatdjiem ir jaievero speka esosie vietéjie, valsts un starptautiskie normafivie akti, kas ir
piemeéerojami nodarbinafibas un darba aftiecibu joma.

Piegadatadjiem jaatbilst vismaz Sadiem starptautiskajiem standartiem.

Piespiedu darba aizliegums (SDO Konvencijas Nr. 29 un Nr. 105): piegdddatdji neizmmanto nekada veida
piespiedu vai obligatu darbu, kas pandkts, draudot ar sankcijam, atnemot personu apliecinosus
dokumentus, pieprasot no darbiniekiem drosibas naudu vai izmantojot jelbkadus citus piespiesanas
idzeklus.

Bérnu darba aizliegums (SDO Konvencija Nr. 138): piegadatdji nedrikst nodarbinat personas, kuras nav
sasniegusas vecumu, kadd aftiecigaja jurisdikcija fiek pabeigta obligata izgiifiba, vai jebkura
gadijuma personas, kuras ir jaundkas par 15 gadiem.

Biedrosanads briviba un tiesibas slégt kopligumus (SDO Konvencijas Nr. 87 un Nr. 98): piegadatdji atzist
un ievero savu darbinieku tiesibas biedroties un sleégt darba kopligumus.
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Vienlidziga affieksme (SDO Konvencijas Nr. 100 un Nr. 111): piegadadtgji nodrosina visiem saviem
darbiniekiem vienlidzigu un godigu attieksmi un aizliedz jebkadu diskrimindciju attiecibd uz pienemsanu
darba, macibu pieejamibu, paaugstindsanu amata vai aflaisanu, pamatojoties uz taufibu, socidlo vai
etnisko izcelsmi, dzimumu, religiju, vecumu, invaliditati, seksudlo orientaciju vai politiskajiem uzskatiem,
vai jebkada cita veida diskrimindciju saskand ar atfiecigajd jurisdikcija piemeéerojamajiem normativajiem
akfiem.

Humana attieksme: piegadatadji aizliedz jebkada veida miesas sodus, mordlu vai fizisku vardarbibu un
psihologisku vai seksudlu uzmak3anos.

Darba laiks (SDO Konvencija Nr. 30): piegddatqdji ievéro valsts un vietéjo reguléjumu attiecibd uz

pielaujamo darba stundu skaitu un virsstundu darba laika parvaldibu.
Saskana ar SDO Konvencijam Nr. 14 un Nr. 106 piegadatdji katram darbiniekam katrd septinu dienu
periodd pieskir vismaz divdesmit Cetras secigas atputas stundas.

Atalgojums: piegdddtdji pienem atalgojuma politiku, kurd paredzetais atalgojums atbilst valsts vai

vietéjos normafivajos aktos noteiktajai minimalajai darba algai vai fo pdrsniedz, vai, ja attiecigu
normativo aktu nav, nodrosina regularu darba algu, kas darbiniekiem lauj apmierindt vismaz attiecigajd
jurisdikcija definétas pamatvajadzibas.

Apmaksats atvalinajums: piegddatadji saviem darbiniekiem par katru nostradato gadu pieskir minimalo
apmaksato atvalindjumu saskand ar speka esosajiem vietéjiem vai valsts normafivajiem aktiem.

> JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kas ievéero SDO Konvenciju Nr. 132.

Grotniecibas un dzemdibu atvalinagjums: piegadatdji pieskir minimalo grUtniecibas un dzemdibu
atvalingjumu saskand ar spéka esosajiem vietéjiem vai valsts normativajiem akfiem un dara visu
iesp€jamo, lai nodrosindtu, ka atvalingjuma esosa darbiniece var atgriezties darba sava vai lidzvertiga
amata.

> JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kas ievero SDO Konvenciju Nr. 103.

Sociala drosiba: piegadatdji veic iemaksas attiecigaja jurisdikcija speka esosaja obligatas socialas
apdrosindsanas sistema.

> JCDecaux dod priekSroku piegadatajiem, kuri cenSas mazinat valsts socidlas aizsardzibas sistemu

frokumus, ievieSot privatu apdrodindsanas shému, kas ietver veselilbbas aprupes pakalpojumus,
invaliditates vai pensiju apdrosindsanu saskana ar SDO Konvenciju Nr. 102.

Veseliba, drosiba un higiéna

Piegadatgjiem ir jaievero vismaz tie normafivie akti, kas ir speka to jurisdikcija, un javeic nepiecieSamie
pasakumi, lai saviem darbiniekiem nodrosinatu higieénisku un droSu darba vidi un garantétu vinu fizisko
neaizskaramibu saskand ar SDO Konvenciju Nr. 155, neatkarigi no 4, kur atfiecigie darbinieki atrodas:
rUpnicu cehos, birojos, ara teritorija vai dzivojamas telpads, pieméram, uznémuma kafetérija vai ednica.

Drosiba darbavieta: piegaddtdji nodrosina to, ka ekas atbilst speka esosajiem eku uzturéSanas un
drodibas standartiem, pieaicinot ekspertus, kas tas regulari parbauda, un o, ka darbavietd esosas
iekartas un aprikojums ir dross lietoSanai.

- Drosibas macibas: JCDecaux dod priekSroku piegadatdjiem, kuri ir apmacijusi savus darbiniekus
darbam ar iekartdm un aprikojumu un ir vinus informeéjusi par drosibas proceduram, kas attiecas uz
sadam iekartam un aprikojumu.



> Gataviba arkartas situacijam: JCDecaux dod priekSroku piegadatdjiem, kuri ir apzingjusi un novertejusi
veselibas un drosibas riskus, ieviesusi profilakses procedUras un ricibas pldnus un sagatavojusi savus
darbiniekus ricibai arkartas situacija.

Negadijumi darba: piegadatdji ievies atbilstoSas proceduras un izveido sistémas, Iai noverstu, parvalditu
un uzraudzitu arodslimibas un negadijumus darbd. Piegadatdiji ievero piemeéerojamos arodveselibas un
drosibas normafivos akfus un pieméerojamas apdrosSinasanas prasioas, piemeram, prasibas par darbinieku
kompensdciju apdrosinasanu.

Piegadataiji nosaka un noverté, cik liela méra to darbinieki ir paklauti kimisku vielu, biologisku agentu un
fizisku faktoru iedarbibas riskam un nodrosina saviem darbiniekiem atbilstoSus aizsardzibas idzek]us.

> Fizisks darbs: JCDecaux dod priekSroku piegadatajiem, kuri ir apzindjusi un novertéjusi risku, kuram to
darbinieki ir paklauti, izpildot noteiktus fiziskus uzdevumus: veicot parkrausanas darbus, fransportéjot
smagus priekSmetus, ilgi stavot kajas, veicot vienveidigas darbibas utt.

Higiena darbavieta: saskand ar piemérojamajiem speka esosajiem higi€énas noteikumiem piegadatdiji
saviem darbiniekiem nodrosina firas un ventiletas telpas, kur var izmantot sanitaras labiericibas, ir piekluve
dzeramajam Udenim un édindsanas zonadm. Piegddatadju pieddavatajam naktsmitneém un kopmitném ir
jabut firam, higieéniskam, drosam un apdzivojomam (karstais Gdens, apkure un venfilacija, pietiekami
daudz vietas).

>Veselibas un drosibas parvaldibas sistémas sertifikacija: JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kuri ir
sertificéjusi savu veselibas un drosibas parvaldibas sistemu (atbilstosi ISO 45001 vai citam lidzverfigam
standartam), lai novertetu, kontroletu un paredzetu riskus, kas ir saisfiti ar vinu darbibu, un veicinatu
darbinieku un piegadatdju izpratni.

Zala parkartosanas

Piegadataji apnemas izvirzit ambiciozus un videi draudzigus meéerkus.
Papildus ikgadgjiem darbibas novertéjumiem/auditiem piegadadtajiem ir janodrosina parredzamiba,
piedaloties JCDecaux izsludinatajos konkursos.
CO2 emisijas: piegadatdji apzinds, ka lidz 2025., 2030. un 2050. gadam ir planots samazindt ar vinu
darbibu saistitas CO2 emisijas.

~ JCDecaux dod prieksroku piegadatajiem, kuru politika paredz CO2 emisiju samazindsanu.
Parredzamiba: piegadadtdji apzinds, ka ir janodrosina parredzamiba attiecibd uz izmantotajiem
materidliem, pieméram, attieciba uz:

< izmantoto materidlu oglekla pedu;
tehniskajiem parametriem un ekspluatacijas laiku;

- rezerves detalu garantijam;
materialu izcelsmes avotiem.

> JCDecaux dod prieksroku piegadatajiem, kuri ir apnémusies nodrosinat parredzamibu un efekfivu sazinu.
Plakatu druka: piegadatadji un papira razotdji apnemas veikt Sadus prioritdrus pasakumus:
izmantot papiru, kas ir sarazots no ilgtspéjigi apsaimniekotos mezos iegUtas koksnes (Francijas
piegdadatdju gadijuma — no Eiropas mezos iegutas koksnes);
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>izmantot papiru, kuram ir pieskirts PEFC vai FSC sertifikats (vai kas atbilst idzverfigam vietéjam
standartam);

> izmantot tintes, kas atbilst REACH un GreenGuard standartam;

> sadarboties ar tintes razotajiem, kas irieguvusi ISO 14001 (vides parvaldiba) un ISO 50001 (energovadiba)
serfifikatu.

Vide

Piegadatajiem ir jaieveéro vismaz speka esosie vietéjie, valsts un/vai starptautiskie normafivie akti, kas ir
piemeéerojami to darbibam vides aizsardzibas joma.

Udens: pirms notekidenu izvadisanas vidé piegadatdjiem tie ir jGattira vai ar janodod atfiisanai
autorizetas udens atfinsanas stacijas.

> JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kuru politika paredz udens patérina samazinasanu.

Atkritumi: piegadatajiem ir vismaz janodala bistamie atkritumi no nebistamajiem atkritumiem, jaglabd
aftiecigie atkritumi fam piemérotos apstaklos un janodrosina, ka tie tiek apstradati saskand ar spéka
esosajiem vietéjiem normativajiem aktiem.

JCDecaux dod prieksroku piegadatajiem, kas ir apnémusies samazinat pasu radito atkritumu daudzumu
un palielinat Sadu atkritumu parstrades apjomus.

Bistamie produkii: piegadatajiem ir piendcigi jdidentificé, jaredistré un japarvalda to ricibd eso3ds
Kimiskas un bistamas vielas, ieverojot spekd esoSos normafivos aktus un atbilstoSu pieeju, kas garantée
sadu bistamu produktu parkrausanas, transportésanas, glabdsanas, lietoSanas, parstrades, atkartotas
izmantoSanas un iznicindsanas drosibu.
JCDecaux pieprasa, lai ta elektronisko produktu piegadatdjiieverotu RoHS un EEIA direkfivas prasibas un
atbilstu REACH regulas noteikumiem attiecibd uz produktiem, kas tiek razoti JCDecaux vajadzibam.
JCDecaux sagaida, ka ta piegadatdji gan saistibd ar darbibam, kas tiek veiktas JCDecaux labd, gan
sava pareja darbibd uznemsies tadas pasas saistibas ka JCDecaux attiecibd uz vides aizsardzibu, dabas
resursu saglabasanu un cinu pret klimata parmaindam.

>Vides parvaldibas sistémas sertifikacija: JCDecaux dod priekSroku piegadatajiem, kuri ir serfificéjusi savu
vides parvaldibas sistemu (atbilstosi ISO 14001 vai citam Ndzverfigam standartam), lai novértetu,
kontroleétu un paredzetu riskus, kas ir saisfiti ar vinu darbibu, un veicinatu darbinieku un piegadataju
izpratni.

> Emisija gaisa: JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kuru politika paredz siltumnicefekta gazu,
trokSna, puteklu un gaistosu vielu dalinu emisiju kontroli un samazinasanu.

>Dabas resursu saglabasana: JCDecaux dod prieksroku piegadatdjiem, kuru politika paredz energijas un
izejvielu patérina samazindsanu, lai saglabdtu dabas resursus.

>Videi draudzigas alternafivas/inovacijas: lai iedibindtu tadu pieeju, kuras pamata ir kopigas vertibas
radisana, JCDecaux dod priekSroku piegadatdjiem, kuri JCDecaux noteiktas specifikacijas ietvaros
pieddva produktus vai pakalpojumus, kas atstaj mazaku ietekmi uz vidi; tapat JCDecaux dod prieksroku
videi draudzigas labds prakses ievieSanai.



V) Atbilstiba

® |Piemérosana, izplafisana
un uzraudziba

Piemérosanas un izplatiSsanas proceduiras

Parakstot Uzvedibas kodeksu, piegdddtdji pienem ta nosacijumus un apnemas aftieciba pret
JCDecaux grupu stingri ieverot JCDecaux minimalas prasibas.

Ja vietéjos normafivajos aktos ir paredzetas zemakas prasibas, noteicosie ir Uzvedibas kodeksa
ietvertie principi, ja vien fie nav pretruna spékd esosajam tfiesibu normam.

JCDecaux sagaida, ka ta piegadatdji i) informés savus piegadatdjus, pakalpojumu sniedz€&jus un
apaksuznémeéjus par $a Uzvedibas kodeksa principiem, ii) nodrosinds, ka ieprieks minetas personas
ievero afttiecigos principus un izmanto tadu piegadatdju vai apakiuznémeéju pakalpojumus, kas
uznemas tadas pasas saistibas un rikojas atbilstosi to jurisdikciju piemérojamajiem normativajiem
aktiem, kuras fie veic savu saimniecisko darbibu.

Parbaude un vértésana

JCDecaux patur tiesibas veikt auditu un parbaudit, vai ta piegadatadiji atbilst $a Uzvedibas kodeksa
prasibam. Piegadatdjiem ir jasniedz informacija, kas nepiecieSama, lai parbauditu un novertétu
atbilsfiou 3Saja Uzvedibas kodeksd noteiktajiem principiem, un jo 1pasi pieradijumi par
apstipringjumiem, kas attiecas uz socialajam tiesibam un vidi.

Saja sakariba JCDecaux ir izveidojis divpakapju procesu savu piegadataju izvértésanai.

1. JCDecaux iekseji izverté savus piegadatdjus, lai, no vienas puses, noteiktu, cik lield mera
aftiecigo piegaddtdju riciba atbilst Uzvedibas kodeksam, un, no ofras puses, novertétu
piegadatdju visparejo sniegumu ilgtspéejigas atfistibas joma.

2. Lai nodrosinatu atbilstibu Uzvedibas kodeksa noteiktajiem principiem, JCDecaux vai JCDecaux
pilnvarota tresa persona var veikt piegadatdju auditu.



Vv, Atbilstiba

Sis process ir dala no JCDecaux grupas visparéjas iepirkumu stratégijas, un tas ir ieklauts
JCDecaux veiktajos piegadataju darbibas novértéjumos un auditos (izmaksas, kvalitate,
izpildes termini).

Jair atklatas darbibas vai citi apstakli, kas ir pretruna Sim Uzvedibas kodeksam, vai piegadatadjs
atsakas veikt nepiecieSamos uzlabojumus jomas, kurds ta riciba neatbilst Sim Uzvedibas
kodeksam, vai nedara visu nepiecieSamo, lai situdciju uzlabotu, JCDecaux patur tiesibas
izbeigt visus lgumus ar atftiecigo piegadatdju saskand ar Visparejo iepirkuma noteikumu un
nosacijumu 23.pantu.
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Parakstot un atdodot mums so dokumentu, piegadatajs apliecinag, ka ir iepazinies ar
visiem JCDecaux Piegadataju vzvedibas kodeksa noteiktajiem principiem un
apnemas tos ievérot.

Uznémuma nosaukums un adrese:

Datumes: Uznémuma Zimogs:

Paraksts:

—
JCDecaux



